Pow-en®

STRATEGIA

obchodnej spolo¢nosti Pow-en a. s., so sidlom Prievozska 4B, 821 09 Bratislava, 1CO: 43
860 125, zapisanej v Obchodnom registri Mestského studu Bratislava III, oddiel: Sa, vloZka ¢.:
4330/B (dalej ako ,,spoloénost” alebo ,, Pow-en”)

vypracovana v stvislosti s vplyvom na udrzatelnost pre acely ESG vykazovania

O spolo¢nosti

Pow-en je od roku 2007 vyznamnym obchodnikom na velkoobchodnom trhu s elektrinou a
zemnym plynom, dodavatelom elektriny a zemného plynu pre koncovych zakaznikov.
Zabezpecuje cely hodnotovy retazec - obchod a dodédvku elektriny a plynu, poradenstvo a
uspory energie. Pre odberatelov pontika moznost zniZit ndklady na dodavku elektriny a
zemného plynu, vratane moZznosti vyuzitia vysokej odbornosti a profesionality personalu
spolo¢nosti.

Pow-en je stucastou silnej energetickej skupiny spolo¢nosti, ktoré majt spolo¢né know-how a
vytvaraja synergiu pri realizacii projektov v oblasti energetiky. Zaroven prevadzkuje
energeticky dispecing pre elektrarne z oblasti obnovitelnych zdrojov, vratane zabezpecenia
ich prevadzky a servisu prostrednictvom tretich osob.

Pow-en ma v bilan¢nej skupine vyrobny zdroj s instalovanym vykonom 8,4 MW, ¢o z nej
robi stabilného a energeticky nezavislého dodavatel'a energii.

Z hl'adiska vplyvu na udrzatelnost sa pre Pow-en najvyznamnej$ie najma jej nasledovné 4
¢innosti:

a) dodavka elektriny

b) dodavka zemného plynu

c) dispecing a sprava fotovoltickych elektrarni (FVE)

d) dodévka elektromerov alebo inteligentnych meracich systémov (IMS)

V ramci ESG vykazovania sa pre Pow-en zdsadné nasledovné oblasti: zmierfiovanie zmeny
klimy, adaptédcia na zmenu klimy, energetika, prilev zdrojov vratane vyuzivania zdrojov,
pracovné podmienky (vlastna pracovna sila), podnikova kulttra, korupcia a tplatkérstvo,
socidlna inklazia, riadenie vztahov s dodavatelmi, informac¢né vplyvy na spotrebitelov,
pricom za najzasadnejsie boli oznacené 3 oblasti:

a) zmierniovanie zmeny klimy

b) adaptécia na zmenu klimy

c) prilev zdrojov vratane vyuzivania zdrojov
Environmentalne, socidlne a riadiace kritéria udrzatelnosti:

I. ENVIROMENTALNE FAKTORY (E)

Nakol'ko spolo¢nost Pow-en podnika v oblasti energetiky uz od roku 2007, uvedomuje si, ze
energetika zohrava v udrzatelnosti arieSeni klimatickej krizy doélezita dlohu. K rieseniu



Pow-en®

klimatickej krizy a dosiahnutiu cielov udrzatelnosti sa bude spolo¢nost Pow-en usilovat
pomocou réznych opatreni ¢i uz v kratkodobom alebo dlhodobom horizonte. Spolo¢nost
Pow-en ma v imysle aktivne participovat v prechode na udrzatelné hospodarstvo, s cielom
obmedzit' globélne oteplovanie na, resp. pod hranicu 1,5 °C v stlade s Parizskou dohodou a
dosiahnut klimatickd neutralitu do roku 2050 ako stanovuje nariadenie (EU) 2021/1119.

Znizovanie emisii:

Pow-en ma v tmysle prispievat k zniZovaniu emisii sklenikovych plynov, aby sa
v zmysle Eurépskej zelenej dohody mohla stat EU prvou klimaticky neutrédlnou
oblastou na svete.

Spolo¢nost Pow-en pripravi plan aktivnych opatreni na najbliz$ie obdobie, ktoré
prispejt alebo mozu prispiet k znizovaniu emisii sklenikovych plynov, najma:

- Aktivne zapojenie Pow-en do systému obchodovania s emisnymi povolenkami
ETS EU2;

- Zvézenie nepredlZovania zmluvnych vztahov na dodavku zemného plynu pre
najvéacsich producentov CO? spalovanim zemného plynu;

- Poskytovanie energetického poradenstva a sluZieb energetického manazmentu
projektov s vysokou emisnou naro¢nostou.

Ochrana klimy a adaptacia na zmenu klimy:

Pow-en ma v tmysle prispievat vhodnymi opatreniami k zmierneniu globalneho
oteplovania na, resp. pod hranicu 1,5 °C v stlade s Parizskou dohodou a tym
k dosiahnutiu klimatickej neutrality v Eurépe do roku 2050 v zmysle Eurdpskej
zelenej dohody.

Pow-en uz v stcasnosti prispieva k ochrane klimy a k zmierniovaniu zmeny klimy,
ato aktivnhou participadciou v spolupraci s odberatelmi na zniZovani ich vlastnej
spotreby elektrickej energie. Za tymto tcelom zabezpecuje spolo¢nost dodavku IMS,
ktoré st instalované prevadzkovatelmi regiondlnej distribucnej siete na jednotlivé
odberné miesta. Zaroven spoloc¢nost vysvetluje zakaznikom vseobecntt vyhodnost
prepojenia ceny komodity a znizovania ich spotreby.

Pow-en ma v amysle aj nad’alej prispievat k ochrane klimy a k zmierfiovaniu zmeny
klimy, a to najma:

- Poskytovanim moznosti pre vsetkych svojich odberatelov odoberat elektrinu
vyrobent vyhradne z obnovitelnych zdrojov energie (odberatel'ovi je poskytnuté
zaruka o povode dodanej elektriny z obnovitelnych zdrojov);

- Zabezpecenim komplexnych konzulta¢nych sluzieb v procese re-poweringu
jednotlivych FVE.

Obehové hospodarstvo:
Spolo¢nost sa snazi minimalizovat tvorbu odpadu a zvySovat mieru recykldcie.

Implementuje zésady zeleného obstardvania a pracuje na znizovani neudrzatelnych
materidlov. Spolo¢nost zaviedla doslednt separdciu odpadu vo vsetkych jej
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priestoroch, elektronickti komunikaciu prostrednictvom tzv. zelenej posty, ¢im sa
vyrazne zniZuje spotreba papiera a tieZ moznost prace na dialku (homeoffice), ¢o
prispieva k zniZeniu uhlikovej stopy sposobenej dochddzanim zamestnancov.
Spolo¢nost zvazi postupnt obnovu vozového parku s dorazom na elektromobilitu,
¢o by taktiez prispelo k zniZeniu emisii a podporilo moderné a ekologické
technolégie. Spolo¢nost planuje presun IT sluzieb do cloudu, ¢o prinesie efektivnejsie
a energeticky tspornejsie vyuzitie IT infrastruktary.

e Prilev novych zdrojov a ich vyuZivanie. Obnovitelnost a udrzatel'nost:

Spolo¢nost zabezpecuje zobchodného hladiska prevadzku addrzbu zelenych
energetickych zdrojov, pricom samotna realizacia prebieha prostrednictvom tretich
0sOb. Zaroven prevadzkuje energeticky dispec¢ing pre obnovitelné zdroje elektriny.

Spolo¢nost aktivne zvysuje portfélio priamo vykupovanej zelenej elektriny, pri¢om
zabezpecuje rozne suvisiace sluzby pre vyrobcov zelenej elektriny, ako napr.
prevzatie zodpovednosti za odchylku vyrobného zdroja.

Spolo¢nost mé v zaujme svojimi aktivhymi opatreniami vytvorit a zabezpedit
vhodné podmienky na zdielanie zelenej elektriny. Rovnako spolo¢nost poskytne
primerané sprievodné poradenstvo pri zahdjeni a uskutoc¢iiovani zdiel'ania elektriny.

¢ Vzdeldvanie v environmentalnej oblasti:
Spolo¢nost v ramci tejto oblasti planuje zvySovat povedomie o témach udrZatelnosti

aochrany Zivotného prostredia ako u zamestnancov spolo¢nosti, tak aj u
dodavatel'ov a odberatelov.
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I1.

SOCIALNE FAKTORY (S)
Pracovné podmienky zamestnancov, vztahy so zamestnancami:

Spolo¢nost kladie a nad’alej bude klast doraz na ochranu a dodrziavanie I'udskych
préav a etickych principov, bezpe¢nost a ochranu zdravia pri préci, dobré vztahy so
zamestnancami a medzi zamestnancami, vratane ich psychického a fyzického
pohodlia na pracovisku ako aj poskytovanie prileZitosti pre zamestnancov na ich
profesiondlny a osobnostny rast. Rovnako je pre spolo¢nost dolezité, aby na
pracovisku nedochddzalo k diskrimindcii. Taktiez dba na rovnakom ohodnoteni za
rovnakd pracu, a to bez ohladu na vek, pohlavie, narodnost alebo prislusnost
k akejkol'vek mensine.

V stvislosti s vysSie uvedenym ma spolo¢nost od roku 2024 vypracovany novy
organiza¢ny poriadok, pracovny poriadok, mzdovy poriadok a podpisovy poriadok.
Spolo¢nost mé tiez vypracovany novy eticky kédex (tzv. code of conduct) a tzv.
whistleblowing smernicu (smernicu o oznamovani protispolo¢enskej c¢innosti).
Délezitou sutcastou internych predpisov spolo¢nosti je tiez vypracovana
dokumentdcia na dodrziavanie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri préaci. Zamestnanci
a riadiaci pracovnici spolo¢nosti boli so vSetkymi spomenutymi internymi predpismi
spolo¢nosti riadne oboznameni.

Zakaznicke prava a spokojnost:

Pre spolo¢nost Pow-en je a nadalej zostava klucovou spokojnost jej zakaznikov. V
priebehu rokov a po mnohych tspesnych projektoch spolo¢nost nadobudla bohaté
skisenosti v oblasti elektroenergetiky, v oblasti meracej techniky aj v rdmci procesov
zmien. Tim odbornikov spolo¢nosti vyuZiva odborné znalosti pri individualnom
posudzovani technickych parametrov spotreby a projektovania spotreby u
zékaznikov a k pomoci ich optimélneho a efektivneho vyuzivania zdrojov.

Okrem vyssie spomenutych ¢innosti (dodévka elektriny, zemného plynu a dispecing
a sprava fotovoltickych elektrarni) je jednou z hlavnych ¢innosti spolo¢nosti Pow-en
vel'koobchodny predaj elektromerov a inteligentnych meracich systémov. Cielom
spolo¢nosti je od zaciatku uspokojovat jedine¢né potreby merania a riadenia toku dat
v elektroenergetike, ako aj podpora riadenia elektrickej energie, zberu meranych
udajov a systémov obchodovania, vyvoj novych modulov a funkcii, alebo podpora
existujtcich systémov.

Koncepcia spolo¢nosti je zalozena na rieSeni pre koncového uzivatela s
integrovanymi funkciami na presné meranie spotreby spotrebiCov v sieti a
poskytovanie detailnych tdajov pre energeticky manazment. Pomocou zariadeni na
meranie energie bude k dispozicii tok energie a informacii na vybudovanie
energetickej chrbtice v segmentoch Smart Grid, Smart Building, Smart Cities a Smart
Energy.

Spolo¢nost pontika moderné Standardné, pokrocilé aj Specidlne inteligentné
elektromery pre automatizovany zber dat a dialkovy odpocet kvantitativnych,
vykonovych a kvalitativnych parametrov dod4vanej a odoberanej elektriny.
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Produktové portfélio spolo¢nosti tvori Siroky sortiment Standardnych a
inteligentnych elektromerov pre domacnosti, priemysel, administrativu a vyrobné
odberné miesta (OZE a KVET), elektromobilitu a iné Specialne tcely. Elektromery st
kompatibilné so vSetkymi etablovanymi dodavatel'mi odpoc¢tovych systémov v ramci
PDS a MDS.

Spolo¢nost Pow-en pontika pre odberatelov moznost znizit ndklady na dodavku
elektriny a zemného plynu, vratane moZnosti vyuzitia vysokej odbornosti a
profesionality persondlu spolo¢nosti.

¢ Komunitné angaZovanie:
Spolo¢nost nakupuje a nad’alej planuje nakupovat spotrebny kanceldrsky material v

chranenych dieliach, ¢im vyjadruje solidaritu sludmi so zdravotnym
znevyhodnenim.
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I1I.

RIADIACE FAKTORY (G)
Zodpovedné riadenie:

Spolo¢nost za roky svojho posobenia vytvorila tim odbornikov, vratane manazmentu
spolo¢nosti, vd'aka ktorym je dnes vyznamnym obchodnikom na velkoobchodnom
trhu s elektrinou a zemnym plynom. K zodpovednému riadeniu spolo¢nosti
dopomaéhajti, okrem iného, aj pravidelné porady vedenia spolo¢nosti s riadiacimi
pracovnikmi jednotlivych sekcii a tieZ priebezny feedback k napliianiu pracovnych
povinnosti a vytycenych cielov. Kzodpovednému riadeniu spoloc¢nosti patri tiez
vypracovavanie  vysSie uvedenych  vnutornych  predpisov ~ spoloc¢nosti,
oboznamovanie s nimi a ich dodrZiavanie.

Spolo¢nost kladie anadalej bude kldst doraz na transparentnost ako smerom
dovnatra (vodi svojim zamestnancom, manazmentu spolo¢nosti) tak smerom von
(voci svojim odberatelom, dodavatelom). Délezitou stcastou , politiky” spolo¢nosti
je prevencia pri predchadzani korupcie a tplatkarstvu.

V savislosti s témou predchadzania korupcii a tplatkarstvu ma spolo¢nost Pow-en
vypracovanu internt smernicu - Program vlastnej ¢innosti, zamerany proti legalizacii
prijmov ztrestnej c¢innosti afinancovaniu terorizmu vypracovany v sdlade so
zédkonom ¢. 297/2008 Z. z. o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti a o
ochrane pred financovanim terorizmu a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskor$ich predpisov (dalej ako ,AML zakon”), ktory umoziiuje plnit
spolo¢nosti povinnosti podla AML zdkona a poskytuje interny manudl, ako
postupovat pri plneni povinnosti podla AML zdkona, ako predchadzat tejto
protipravnej ¢innosti, ako ju rozpoznat a ako na 1iu reagovat.

Spolo¢nost zaroven bude dbat na dodrziavanie jej cielov aplanov v ramci
udrzatelnosti a bude vypracovavat vsetku potrebnt dokumentaciu vrdmci ESG
vykazovania.

Certifikaty:

Spolo¢nost disponuje niekol'kymi certifikdtmi, prostrednictvom ktorych zavadza
a udrziava medzinarodne uzndvané systémy manazérstva a vdaka ktorym buduje
doveru a transparentnost’, a to:

Certifikat ISO 9001 (2015) - systém manazérstva kvality, ktory garantuje vysoku
uroven poskytovanych produktov a sluzieb a neustéle zlepSovanie procesov
Certifikat ISO 14001 (2015) - systém enviromentidlneho manazérstva, ktory
zabezpecuje zodpovedné riadenie vplyvov ¢innosti na zivotné prostredie

Certifikat ISO 45001 (2018) - systém manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, ktory je urceny na zlepSenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia zamestnancov
Certifikat ISO 27001 (2022) - systém manaZzérstva informacnej bezpec¢nosti, ktory
zvysuje bezpecnost informécii a zamedzuje moznym rizikdm tniku informacii.
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¢ Ochrana tdajov a kyberneticka bezpecnost:

V stvislosti s ochranou osobnych tdajov mé spolo¢nost Pow-en vypracovana
komplexntt dokumentédciu vratane Internej smernice v oblasti ochrany osobnych
tdajov podla ¢&l. 24 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.
aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracavani osobnych tdajov a o volnom
pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusSuje smernica 95/46/ES v stlade s
ustanovenim § 32 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov, predmetom ktorej je tiprava ochrany a nakladania s
osobnymi udajmi pri c¢innostiach, ktoré vykondvaji opravnené osoby
zamestnavatela, ktorym je spolo¢nost Pow-en. Smernica upravuje postupy
prevadzkovatel'a (spolo¢nosti Pow-en), jeho zamestnancov, pripadne d’al$ich osob pri
nakladani s osobnymi tidajmi, pravidla pre ziskavanie, zhromazd'ovanie, ukladanie,
pouzivanie, Sirenie a uchovédvanie osobnych tdajov v jednotlivych informac¢nych
systémoch. Smernica zarovenl upravuje niektoré povinnosti prevadzkovatela, jeho
zamestnancov, pripadne d’al$ich os6b pri nakladani s osobnymi tdajmi.

Nakol'ko energetika, v ktorej spolo¢nost Pow-en podnika, sa povazuje z hladiska
kybernetickej bezpec¢nosti za sektor svysokou turovniou kritickosti a zaroven sa
spolo¢nost Pow-en samoidentifikovala ako prevadzkovatel zakladnej sluzby podla
zakona ¢. 69/2018 Z. z. o kybernetickej bezpe¢nosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej aj ako , zakon o kybernetickej bezpeénosti”), podala ziadost o zapis
do registra prevadzkovatel'ov zakladnej sluzby vedenom Narodnym bezpec¢nostnym
dradom. Po rozhodnuti Narodného bezpec¢nostného dradu o zépise spolo¢nosti do
registra prevadzkovatelov zékladnej sluzby bude Pow-en postupne zavadzat vsetky
potrebné bezpecnostné opatrenia, ktorych implementdcia ma byt v zmysle zdkona
o kybernetickej bezpe¢nosti ukon¢end najneskor do marca 2026.

V Bratislave, drna 15.05.2025
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