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PRÍHOVOR  

 
Vážení kolegovia, obchodní partneri a zákazníci, 
 
je mi veľkým potešením predstaviť vám náš nový Etický kódex, ktorý je pre našu spoločnosť 
významným míľnikom na našej spoločnej ceste k posilneniu kultúry integrity a etickej 
dokonalosti. 
 
Naša spoločnosť sa zaviazala dodržiavať najvyššie etické štandardy vo všetkých oblastiach 
svojej činnosti. Etický kódex, ktorý vám predkladáme, je vyjadrením našej zodpovednosti 
voči zamestnancom, obchodným partnerom, zákazníkom a širšej komunite. Zahŕňa zásady 
zodpovedného podnikania, ku ktorým sa hlásime a predstavuje záväznú príručku konania 
pre každého z nás – zamestnancov i všetkých, ktorí s našou spoločnosťou spolupracujú. 
Dôsledným dodržiavaním týchto zásad zabezpečíme jeho skutočnú účinnosť. 
 
Byť súčasťou spoločnosti Pow-en a. s. znamená každodenne uplatňovať princípy a konanie 
stanovené v tomto Etickom kódexe. Tieto zásady sú základným predpokladom 
zodpovedného rastu našej spoločnosti, ktorá sa vďaka ich dodržiavaniu môže stať príkladom 
etiky podnikania na národnej i medzinárodnej úrovni.  
 
Každý z nás prispeje k tomuto cieľu dôsledným uplatňovaním stanovených zásad a šírením 
kultúry v súlade s týmto Etickým kódexom medzi kolegami v každodennom živote.  
 
Verím, že dodržiavanie týchto zásad prispeje k našej dlhodobej prosperite a k vytváraniu 
pozitívneho pracovného prostredia. 
 
 
Ing. Milan Španko, MBA 
predseda predstavenstva Pow-en a. s. 
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1.  Preambula 
 

  Tento etický kódex je vypracovaný spoločnosťou Pow-en a. s. ako jednotný postup, 
štandard a pravidlá správania sa vedenia spoločnosti a jej zamestnancov, a to najmä v 
rámci pracovného vzťahu so zamestnancami spoločnosti a obchodného alebo iného 
právneho vzťahu s obchodnými partnermi, zákazníkmi a všeobecne tretími stranami. 
Etický kódex je ako riadený dokument súčasťou procesov v rámci štruktúry interných 
riadiacich aktov. 
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2. Úvod  

  Spoločnosť Pow-en si je plne vedomá svojej úlohy v spoločnosti a svojej 
zodpovednosti voči vlastným zamestnancom, obchodným partnerom a zákazníkom v 
kontexte vykonávania svojej činnosti. Z uvedeného dôvodu sa zaväzuje k jasným 
zásadám tvoriacim rámec pre spoločenské konanie v rámci svojich aktivít. Pre tento 
účel hrá významnú rolu etické konanie všetkých zamestnancov s cieľom úspešne sa 
udržať na trhu, resp. zabezpečiť dlhodobé fungovanie a dosahovanie ekonomických 
cieľov. 

Spoločnosť na dosiahnutie dlhodobo pozitívnych výsledkov dbá na dodržiavanie 
etického správania sa, pričom stavia na schopnostiach a nasadení všetkých svojich 
zamestnancov, na spoľahlivých dodávkach tovarov a služieb, ako aj na bezpečnosti, 
minimalizácii dosahov na životné prostredie a ochrane dobrého mena seba, 
zákazníkov i obchodných partnerov.  

Tento Etický kódex definuje pravidlá správania sa každého zamestnanca spoločnosti 
Pow-en, povzbudzuje zamestnancov ku konaniu s vedomím vlastnej zodpovednosti, 
podporuje etický rozvoj spoločnosti, vytvára orientáciu v oblasti jej smerovania 
a pomenúva princípy pre etické správanie v prostredí spoločnosti. Slúži ako etický 
sprievodca pre všetkých zamestnancov v každodenných rozhodovacích procesoch. 

Všetci zamestnanci sú povinní konať v súlade s týmto Etickým kódexom s cieľom 
zachovávať vysoký morálny štandard v pracovných i obchodných jednaniach a tým 
vytvárať dôveryhodné pracovné prostredie. 

Udržanie si dobrého mena a dôvery zo strany vlastných zamestnancov, obchodných 
partnerov a zákazníkov patrí ku kľúčovým hodnotám, ktorými sa spoločnosť Pow-en 
riadi a stavia na nich do budúcnosti.  

Zároveň očakávame, že všetci naši obchodní partneri, ako aj iné osoby, ktoré vstupujú 
do akejkoľvek spolupráce so spoločnosťou Pow-en, sa budú správať v zhode so 
všeobecnými etickými a morálnymi princípmi, budú dodržiavať platné právne predpisy 
a konať v súlade s týmto Etickým kódexom. 

mailto:pow-en@pow-en.sk
http://www.pow-en.sk/


 

 
Pow-en, a.s.  Bankové spojenie:    IČO: 43 860 125 
Prievozská 4B  Tatra Banka, a.s.    IČ DPH: SK 2022502394 
821 09 Bratislava 2 číslo účtu: 2626713212/1100   Obchodný register Mes.súdu Bratislava 3, 
Tel.: +421 2 3222 3911  IBAN: SK73 1100 0000 0026 2671 3212 oddiel Sa, vložka č. 4330/B 
Fax: +421 2 3222 3910  SWIFT: TATRSKBX   pow-en@pow-en.sk, www.pow-en.sk  
 

3. Základné hodnoty 
 

 Dodržiavanie predpisov: Našu činnosť vykonávame v súlade s platnými právnymi 
predpismi, príslušnými medzinárodnými normami, aplikovateľnými odvetvovými 
kódexmi, internými predpismi spoločnosti a týmto Etickým kódexom. 

 Zodpovednosť: Preberáme na seba zodpovednosť za dôsledky našej činnosti. 
Berieme do úvahy potreby a očakávania našich kolegov, akcionárov, zákazníkov, 
obchodných partnerov i miestnych komunít. Prijímame postupy udržateľného 
rozvoja a konáme ekonomicky, spoločensky a ekologicky uvedomelým spôsobom. 

 Integrita: V rámci našej činnosti postupujeme a konáme vždy v súlade s najvyššími 
etickými a morálnymi štandardmi. Zachovávanie integrity si vyžaduje morálnu 
odvahu, silu robiť veci správne a vytrvalosť správať sa eticky a morálne aj vtedy, 
keď sme pod tlakom alebo v pokušení konať inak. 

 Rešpektovanie ostatných: S každým zaobchádzame s rešpektom a netolerujeme 
žiadne formy a prejavy diskriminácie. Rešpektujeme ľudskú dôstojnosť a práva 
a slobody druhých. Snažíme sa zaobchádzať s ostatnými tak, ako by sme chceli, 
aby sa zaobchádzalo s nami.  

 Čestnosť, férovosť a poctivosť: Sme čestní, féroví a poctiví vo všetkých našich 
činoch. Veríme, že tieto vlastnosti sú základom vzájomnej dôvery, na ktorom môže 
naša spoločnosť budovať svoju dobrú povesť a firemnú morálku. Nepodporujeme a 
netolerujeme podvodné konanie, korupciu a porušovanie pravidiel v akejkoľvek 
forme. 

 Spoľahlivosť: Naši zákazníci a obchodní partneri potrebujú vedieť, že sa na nás 
môžu spoľahnúť. Vždy konáme profesionálne a s maximálnou odbornou 
starostlivosťou. Tvrdo pracujeme na tom, aby sme dodržiavali naše dohody a 
záväzky a budovali si dôveru a dobré vzťahy. 

 Ohľaduplnosť: Usilujeme o to, aby sme zakaždým zvážili obchodné, spoločenské, 
zdravotné i environmentálne dôsledky nášho konania. Naše podnikateľské ciele sa 
snažíme dosiahnuť spôsobom, ktorý rešpektuje a chráni ľudské zdravie a životné 
prostredie a prinesie čo najväčší úžitok v našich komunitách i spoločnosti 
všeobecne. 
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4. Ochrana ľudských práv a zákaz diskriminácie 
 

  Hlásime sa k slobode a rovnosti všetkých ľudí bez ohľadu na ich pohlavie, rasu, farbu 
pleti, jazyk, vieru a náboženstvo, príslušnosť k národnosti alebo etnickej skupine, 
zdravotné postihnutie, vek, sexuálnu orientáciu, politické alebo iné zmýšľanie, národný 
alebo sociálny pôvod, či iné postavenie. 
Každý je povinný rešpektovať iných v súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania. 
Netolerujeme diskrimináciu, rozdielne zaobchádzanie alebo separáciu, ktorá by 
akýmkoľvek spôsobom zasahovala do integrity jednotlivca. Podporujeme a ctíme si 
Všeobecnú deklaráciu ľudských práv OSN i Európsky dohovor o ľudských právach. 
Rozdielnosť názorov, inovatívnosť a pozitívny prístup je to, na čom nám záleží a čo 
napomáha rozvoju našej spoločnosti. Toto nesmie byť limitované, ani obmedzované. 
Podporujeme našich zamestnancov, aby vyjadrili svoje názory, aby sa nebáli ukázať 
svoje schopnosti a aby sa podelili o svoje nápady, ktoré môžu posunúť našu 
spoločnosť k novým a lepším postupom.  
Od všetkých zamestnancov zároveň očakávame, že budú rešpektovať integritu, 
dôstojnosť, súkromie a osobnostné práva iného človeka a bezodkladne nahlásia, ak 
budú svedkami akéhokoľvek incidentu, ktorý by mohol  porušovať ľudské práva iného.  
V našej spoločnosti sú si všetci rovní v právach. Povinnosťou každého zamestnanca je 
vytvárať atmosféru vzájomnej úcty, slušnosti, dôvery a spolupatričnosti. Spoločnosť 
Pow-en netoleruje žiadne fyzické, psychické a ani sexuálne násilie. Zakázané sú aj 
akékoľvek iné formy správania alebo slovného prejavu, ktoré by mohli rušivo pôsobiť 
na pocity jednotlivca. Za žiadnych okolností nestrpíme diskrimináciu, mobbing alebo 
urážky. Podozrenia na porušenie týchto zákazov budú prešetrené a v prípade zistenia 
porušenia ktoréhokoľvek zákazu budú prijaté okamžité prostriedky nápravy.  
Striktne odmietame akékoľvek formy detskej, nútenej a nedobrovoľnej práce. Rovnaký 
postoj očakávame aj od našich obchodných partnerov. 
Každý zamestnanec si musí byť vedomý, že svojim vystupovaním reprezentuje aj 
spoločnosť Pow-en, a to najmä navonok. Nie je preto tolerované akékoľvek správanie, 
ktoré by bolo v rozpore s tu vyjadrenými hodnotami spoločnosti Pow-en v oblasti 
ochrany ľudských práv a zákazu diskriminácie.  
 

5. Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci  
 

  V oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci nepripúšťame žiadne kompromisy. 
Život a zdravie našich zamestnancov sú našou absolútnou prioritou.  
Spoločnosť Pow-en dbá na pravidelné preškolenia svojich zamestnancov, ktoré majú 
zabezpečiť ich ochranu, pričom prijíma opatrenia s cieľom napomôcť bezpečnému 
výkonu ich práce.  
Dbáme na to, aby bola zabezpečená čo najvyššia možná miera prevencie na 
docielenie bezpečných podmienok práce. Iba riadne zaškolení zamestnanci sú schopní 
chrániť nie len seba, ale i svojich kolegov a spolupracovníkov. Spoločnosť Pow-en verí, 
že je dôležité, aby sa minimalizovalo akékoľvek riziko vzniku nehôd a poškodenia 
zdravia zamestnancov.  
Bližšie zásady a postupy zabezpečenia bezpečnosti a ochrany zdravia pri  (BOZP) sú 
uvedené v príslušných interných predpisoch spoločnosti Pow-en, ktoré sú vypracované 
v súlade so všeobecne záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky a inými 
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predpismi na zaistenie BOZP. Každý zamestnanec je povinný dodržiavať tieto 
predpisy, dbať na zvýšenú bezpečnosť práce, zúčastňovať sa preškolení v oblasti 
BOZP a správať sa tak, aby nevznikla škoda na zdraví alebo majetku iných. V prípade 
identifikácie nebezpečných alebo zdravie poškodzujúcich pracovných podmienok je 
zamestnanec povinný tieto okamžite nahlásiť príslušnému nadriadenému 
zamestnancovi, aby sa rýchlo a účinne zabránilo možným nebezpečenstvám a 
obmedzili sa škody. 
 

6. Ochrana životného prostredia  
 

  Ochrana životného prostredia patrí medzi kľúčové záujmy našej spoločnosti. 
Zaväzujeme sa chrániť životné prostredie so zreteľom na práva dnešných i budúcich 
generácií.  
Našim cieľom je zodpovedná optimalizácia vplyvov nášho konania na životné 
prostredie tým, že budeme rozumieť dopadom našej činnosti i činnosti našich 
zákazníkov na životné prostredie a nepretržite zlepšovať náš príspevok k trvalej 
udržateľnosti.  
V rámci podnikateľskej činnosti sa usilujeme o dosiahnutie rovnováhy medzi našou 
ekonomickou činnosťou a environmentálnymi záujmami. Dopady našej činnosti na 
životné prostredie sa snažíme minimalizovať prijímaním preventívnych opatrení 
znižujúcich environmentálne riziká, dodržiavaním všeobecne záväzných právnych 
predpisov a ich uplatňovaním prostredníctvom interných riadiacich dokumentov, 
rešpektovaním medzinárodných dohovorov o ochrane životného prostredia, 
zvyšovaním environmentálneho povedomia našich zamestnancov prostredníctvom 
rôznych typov vzdelávacích aktivít, ako aj zohľadňovaním výsledkov vedeckého 
výskumu a odborných postupov v predmete nášho podnikania. 
Pre našich zákazníkov chceme byť prednostným energetickým partnerom, ktorý sa 
správa ekologicky. Prostredníctvom našich snáh a riešení chceme sebe i našim 
zákazníkom dopomôcť k znižovaniu emisií, navyšovaniu energetickej účinnosti a 
prispievať k trvalo udržateľnej a čistej budúcnosti, aby budúce generácie nemuseli 
znášať dôsledky našich chýb. 
Od našich zamestnancov očakávame, že budú predvídať riziká poškodzovania 
životného prostredia a zdieľať všetky informácie, ktoré prispejú k ich prevencii. 
 

7. Dodržiavanie pravidiel hospodárskej súťaže 
 

  Spoločnosť Pow-en víta konkurenciu na trhu a berie ju ako prostriedok, ktorý ju má 
posúvať ďalej a napomáhať jej napredovaniu a zlepšovaniu.  
Našim cieľom je viesť hospodársku súťaž férovo a čestne tak, aby každý mal rovnakú 
príležitosť a nikto nebol diskriminovaný. Je to práve konkurencia, ktorá núti každého 
napredovať a byť inovatívny.  
Sme presvedčení, že zákazníkov si môžeme získať a s obchodnými partnermi budovať 
trvalo udržateľné vzťahy iba vtedy, ak budeme konať čestne a zodpovedne. Z tohto 
dôvodu striktne odmietame akékoľvek dohody, ktoré obmedzujú hospodársku súťaž 
a narúšajú rovnováhu medzi subjektmi na trhu (kartelové dohody). Je pre nás dôležité 
dodržiavať národné i medzinárodné právne predpisy na ochranu hospodárskej súťaže. 
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Od našich zamestnancov i obchodných partnerov očakávame, že sa budú správať 
v súlade s pravidlami ochrany hospodárskej súťaže a budú bezodkladne informovať 
spoločnosť Pow-en o každej skutočnosti, ktorá môže narušiť hospodársku súťaž alebo 
ohroziť dobré meno a postavenie spoločnosti Pow-en na trhu.  
 

8. Predchádzanie konfliktu záujmov 
 

  Konflikt záujmov predstavuje situáciu, keď sa záujmy zamestnanca alebo tretej strany 
dostanú do rozporu so záujmami spoločnosti Pow-en. Táto situácia by mohla mať 
negatívny dopad na záujmy spoločnosti Pow-en, prípadne by mohla narušiť ciele, ktoré 
sa snaží dosiahnuť. Dokonca aj podozrenie na konflikt záujmov môže poškodiť dobrú 
povesť našej spoločnosti. 
Spoločnosť Pow-en v tejto súvislosti vkladá dôveru do svojich zamestnancov 
a očakáva, že pri svojom rozhodovaní sa budú riadiť objektívnymi kritériami a konať 
v najlepšom záujme našej spoločnosti bez toho, aby sa nechali ovplyvniť svojimi 
osobnými záujmami a vzťahmi. 
Je zodpovednosťou každého zamestnanca vyhýbať sa situáciám, v ktorých by 
dochádzalo alebo mohlo dôjsť ku konfliktu medzi jeho osobnými záujmami a záujmami 
spoločnosti Pow-en (vrátane konfliktu potenciálneho alebo zdanlivého). 
Mnohé potenciálne konflikty záujmov sa dajú vyriešiť obojstranne prijateľným 
spôsobom. Za týmto účelom je však najskôr potrebné, aby bol akýkoľvek potenciálny 
konflikt záujmov spoločnosti vopred oznámený a spoločnosťou schválený. 
Zamestnanci sú povinní oznámiť akýkoľvek konflikt záujmov (vrátane potenciálneho) 
ihneď ako nastane (aj pri dôvodnej pochybnosti či sa o konflikt záujmov jedná alebo 
nie) svojmu priamemu nadriadenému alebo inej na tieto účely v spoločnosti oprávnenej 
alebo poverenej osobe. 
 

9. Boj proti korupcii 
 

  Spoločnosť Pow-en odmieta korupciu v akejkoľvek forme, kedykoľvek, kdekoľvek a za 
akýchkoľvek okolností. Je v hrubom rozpore s princípmi a zásadami, na ktorých stojí 
spoločnosť Pow-en, aby sa akýmkoľvek spôsobom vykonávala korupcia, a to najmä, 
nie však výlučne, formou ponúkania, žiadania, sľubovania, prijímania, alebo 
poskytovania platieb alebo v akejkoľvek inej forme s cieľom získať akékoľvek 
neoprávnené výhody alebo uprednostnenia. Korupcia ako protispoločenské a 
protiprávne konanie nebude spoločnosťou Pow-en nikdy tolerovaná.  
Sme presvedčení, že úspech, udržateľné výsledky a rast dosiahneme v čestnom a 
korektnom konkurenčnom boji, vďaka svojim odborným skúsenostiam a kvalitným 
produktom a službám. Odhodlanie a vôľu zamestnancov bojovať s korupciou vítame a 
podporujeme. Nikdy neponúkame, nesľubujeme a ani neprijímame nezákonné 
zvýhodnenia, ktoré by mohli ovplyvniť rozhodnutia tretích osôb. 
Každý zamestnanec, dodávateľ alebo akýkoľvek iný obchodný partner je povinný 
bezodkladne oznámiť spoločnosti Pow-en akékoľvek čo i len podozrenie z korupcie, 
alebo iného správania, ktoré by mohlo ku korupcii viesť.  
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10. Predchádzanie praniu špinavých peňazí 
 

  Praním špinavých peňazí sa rozumie legalizovanie príjmov pochádzajúcich z trestnej 
činnosti, teda začlenenie protiprávne získaných finančných prostriedkov alebo 
majetkových hodnôt do legálneho finančného alebo ekonomického kolobehu.  
V oblasti boja proti praniu špinavých peňazí uplatňujeme zásadu „poznaj svojho 
klienta“ (Know your customer), v rámci ktorej dodržiavame pravidlá akceptácie klientov, 
identifikáciu a overenie identifikácie klientov, monitoring rizikových klientov a obchodov. 
Cieľom spoločnosti Pow-en je spolupracovať výhradne s takými dodávateľmi, 
odberateľmi, konzultantmi a inými obchodnými partnermi, ktorí majú dobrú povesť, 
vykonávajú zákonom uznanú činnosť a ktorých finančné prostriedky pochádzajú 
z legitímnych zdrojov. 
Odmietame a potláčame všetky formy legalizácie príjmov z trestnej činnosti, 
predchádzame účasti v činnostiach s ňou súvisiacich a dodržiavame a rešpektujeme 
národné i medzinárodné sankcie, embargá a iné obmedzenia medzinárodného 
obchodu. Uvedené sa vzťahuje aj na obchodných partnerov, ktorí konajú v našom 
mene.  
Všetci naši zamestnanci musia dodržiavať príslušné všeobecne záväzné právne 
predpisy i interné predpisy spoločnosti Pow-en, týkajúce sa boja proti praniu špinavých 
peňazí. Zamestnanci sú tiež povinní všímať si a oznamovať podozrivé správanie sa 
zákazníkov, konzultantov i iných obchodných partnerov, nesúce znaky možného prania 
špinavých peňazí. 
V súlade so zákonom č. 297/2008 Z. z. o ochrane pred legalizáciou príjmov z trestnej 
činnosti a o ochrane pred financovaním terorizmu a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov, v znení neskorších predpisov (ďalej aj ako „AML zákon“) sme v spoločnosti 
Pow-en prijali Program vlastnej činnosti zameraný proti legalizácii príjmov z trestnej 
činnosti a financovaniu terorizmu, predstavujúci záväzný vnútorný predpis poskytujúci 
interný manuál, ako postupovať pri plnení povinností podľa AML zákona.  
V prípade, ak u našich zamestnancov alebo obchodných partnerov budú zaznamenané 
prejavy správania sa, ktoré sú v rozpore s etickými princípmi spoločnosti Pow-en, 
spoločnosť prijme v medziach zákona primerané opatrenia, ktorých súčasťou môže byť 
aj ukončenie existujúceho pracovnoprávneho, obchodnoprávneho alebo iného vzťahu.  
 

11. Vzťahy s dodávateľmi 
 

  Spoločnosť Pow-en udržiava veľký počet obchodných vzťahov s dodávateľmi tovarov 
a poskytovateľmi služieb, vďaka ktorým sme schopní ponúkať naše produkty a služby 
za konkurencieschopné ceny. 
Náš hospodársky úspech závisí aj na dôslednom výbere silných a spoľahlivých 
partnerov. Našich obchodných partnerov si preto starostlivosti vyberáme v súlade 
s našimi internými kritériami, medzi ktoré patria predovšetkým kvalita, spoľahlivosť, 
profesionalita, dobrá povesť, integrita (zodpovedné a etické konanie), či cena.   
Zamestnanci, ktorí sa zúčastňujú výberového procesu na výber dodávateľov tovarov, 
poskytovateľov služieb a iných zmluvných partnerov a majú vplyv na proces výberu 
týchto zmluvných partnerov, sú povinní bezodkladne informovať spoločnosť Pow-en 
o ich potenciálnom konflikte záujmov, ako aj o iných okolnostiach, ktoré by mohli mať 
negatívny dopad na proces výberu. V prípade akýchkoľvek pochybností sú 
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zamestnanci povinní kontaktovať svojho nadriadeného, aby zadefinoval 
zodpovedajúce správanie. 
Od všetkých našich dodávateľov, poskytovateľov služieb a iných zmluvných partnerov 
očakávame rešpektovanie princípov uvedených v tomto  Etickom kódexe spoločnosti 
Pow-en. 
 

12. Vzťahy so zákazníkmi 
 

  Pri našej podnikateľskej činnosti uplatňujeme čestný a korektný vzťah voči 
zákazníkom, ktorým ponúkame širokú škálu produktov a služieb v oblasti dodávok 
elektrickej energie a zemného plynu.  
Prihliadanie na potreby a záujmy našich zákazníkov považujeme za predpoklad 
úspešného a dlhodobého obchodného vzťahu. Zásady a princípy zákazníckej 
orientácie sú vyjadrené v hodnotách našej spoločnosti a uplatňujeme ich aj vo 
vzťahoch vo vnútri spoločnosti Pow-en. 
Je pre nás samozrejmosťou cielene napĺňať odôvodnené očakávania a požiadavky 
zákazníkov, prejavovať iniciatívu a preberať zodpovednosť. Naše služby poskytujeme 
kvalifikovane a profesionálne. 
Vzťahy s našimi zákazníkmi zakladáme na diskrétnosti, zdvorilosti, bez akéhokoľvek 
zvýhodňovania a diskriminácie. Zaväzujeme sa používať iba legitímne obchodné 
metódy a informácie od zákazníka považujeme za dôverné.  
Pre našich zákazníkov hľadáme vhodné a efektívne riešenia, pričom sa zaväzujeme 
poskytovať im včasné, úplné, neskreslené, pravdivé a zrozumiteľné informácie o 
našich produktoch a službách. Nedopúšťame sa šírenia neprávd, zatajovania, 
zveličovania v reklame a iných verejných vystúpeniach. 
 

13. Ochrana dobrého mena a majetku spoločnosti 
 

  Každý zamestnanec vystupuje nielen ako súkromná osoba, ale aj ako reprezentant 
spoločnosti Pow-en. Z tohto dôvodu musí preto i na verejnosti dbať na dobré meno 
spoločnosti Pow-en a ochraňovať jej záujmy. Od našich zamestnancov očakávame, že 
svojim konaním a prezentovaním nepoškodia dobré meno a povesť spoločnosti Pow-
en. Každý zamestnanec je povinný správať sa v súlade nielen so všeobecne 
záväznými právnymi predpismi, ale aj s pravidlami slušného správania sa.  
Všetok hmotný i nehmotný majetok spoločnosti Pow-en sú zamestnanci povinní chrániť 
a efektívne využívať, a to výlučne na vhodné a odsúhlasené účely. Využívanie majetku 
spoločnosti na nevhodné a neschválené účely je zakázané. Použitie majetku 
spoločnosti na iné ako pracovné účely musí byť spoločnosťou vždy vopred 
odsúhlasené. Zamestnanec si nesmie privlastniť alebo požičať majetok spoločnosti 
Pow-en bez jej výslovného súhlasu. Nezákonné privlastnenie majetku spoločnosti 
alebo jeho použitie na osobné účely alebo cudziu potrebu bez výslovného súhlasu 
spoločnosti sa považuje za rovnako závažné ako jeho odcudzenie a môže viesť k 
skončeniu pracovného pomeru. 
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14. Ochrana osobných údajov a súkromia 
 

  Osobnými údajmi sú akékoľvek informácie týkajúce sa identifikovanej alebo 
identifikovateľnej fyzickej osoby, ktorú možno identifikovať priamo alebo nepriamo, 
najmä odkazom na identifikátor, ako je meno, identifikačné číslo, lokalizačné údaje, 
online identifikátor, alebo odkazom na jeden či viaceré prvky, ktoré sú špecifické pre 
fyzickú, fyziologickú, genetickú, mentálnu, ekonomickú, kultúrnu alebo sociálnu identitu 
tejto fyzickej osoby.  
Existujú tiež kategórie mimoriadne citlivých osobných údajov, ktoré podliehajú 
zvýšenému režimu ochrany, ako sú napr. údaje o zdravotnom stave, sexuálnom živote 
alebo sexuálnej orientácii fyzickej osoby, údaje odhaľujúce rasový alebo etnický pôvod, 
politické názory, náboženské alebo filozofické presvedčenie. 
Dôsledná ochrana osobných údajov a súkromia je jedným zo základných predpokladov 
úspešného podnikania našej spoločnosti a dôvery našich zákazníkov, obchodných 
partnerov a zamestnancov.  
Z tohto dôvodu dbáme na striktné dodržiavanie všetkých povinností vyplývajúcich nám 
z právnych predpisov Európskej únie (najmä, avšak nie výlučne, všeobecného 
nariadenia o ochrane údajov - GDPR), ako aj aplikovateľných všeobecne záväzných 
právnych predpisov Slovenskej republiky (najmä, avšak nie výlučne, zákona o ochrane 
osobných údajov). Dôsledné dodržiavanie týchto právnych predpisov vyžadujeme aj od 
našich zamestnancov.  
 

15. Ochrana obchodného tajomstva a dôverných informácií 
 

  Spoločnosť Pow-en disponuje v oblasti svojho pôsobenia cenným know-how i 
rozsiahlym obchodným tajomstvom, ktoré tvoria základ jej podnikateľského úspechu. 
Je našou zodpovednosťou zabezpečiť dôvernosť, dostupnosť a integritu týchto 
informácií v elektronickej i papierovej forme.  
Neoprávnené poskytnutie obchodného tajomstva, jeho nezákonné pozmeňovanie, 
likvidácia, či zverejnenie, môžu mať pre spoločnosť Pow-en vážne negatívne dopady. 
Pre príslušných zamestnancov môže mať takéto konanie za následok pracovnoprávne, 
občianskoprávne i trestnoprávne následky.  
Spoločnosť prijíma nevyhnutné opatrenia na zabránenie zneužitiu obchodného 
tajomstva, zahŕňajúce konkrétne interné pravidlá na zaobchádzanie s obchodným 
tajomstvom a dôvernými informáciami, vrátane postupov pre obeh dokumentov 
a informácií obsahujúcich obchodné tajomstvo a/alebo dôverné informácie.   
V spoločnosti Pow-en zároveň rešpektujeme duševné vlastníctvo našich konkurentov i 
obchodných partnerov, preto sú všetci naši zamestnanci povinní zachovávať dôvernosť 
obchodného tajomstva a dôverných informácií tretích strán a využívať takéto údaje 
výlučne po dohode s uvedenou stranou a v dohodnutom rozsahu, s prihliadnutím na 
účel, pre ktorý s takýmito informáciami alebo dokumentami disponujú. 
 

16. Zákaz zneužívania interných informácií 
 

  Naši zamestnanci sa pri výkone svojej práce môžu dozvedieť zásadné informácie o 
činnostiach, výsledkoch a rozhodnutiach spoločnosti Pow-en, ako aj iných spoločností 
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(odberateľov, dodávateľov, iných obchodných partnerov), a to skôr, ako sa stanú 
verejnými. 
Internou firemnou informáciou sa rozumie konkrétna informácia o spoločnosti Pow-en 
alebo o inej spoločnosti (odberateľovi, dodávateľovi, inom obchodnom partnerovi), 
ktorá nie je verejne známou a ktorej zverejnenie by mohlo mať významný vplyv na 
hodnotu dotknutej spoločnosti (napr. cenu jej akcií), jej podnikanie alebo dobré meno. 
Zakazuje sa interné firemné informácie poskytovať a sprístupňovať tretím stranám bez 
predchádzajúceho oprávnenia a mimo bežného plnenia pracovných povinností, či 
akokoľvek ich zneužívať na vlastný alebo cudzí prospech. Osoby majúce prístup k 
interným firemným informáciám nesmú tiež v tejto súvislosti obchodovať s cennými 
papiermi dotknutých spoločností, ani s finančnými nástrojmi, ktorých ceny sú priamo 
alebo nepriamo závislé od cenných papierov dotknutých spoločností. 
 

17. Vnútorný systém preverovania oznámení  
 

  Pre správne fungovanie spoločnosti Pow-en je dôležité, aby fungoval spôsob obrany 
voči tým, ktorí porušujú nielen pravidlá ustanovené v tomto Etickom kódexe, ale aj vo 
všeobecne záväzných právnych predpisoch. Pre našu spoločnosť je preto dôležité 
zaviesť funkčný systém oznamovania, preverovania a nápravy takýchto pochybení, 
ktorý bude v zamestnancoch vytvárať dôveru, že ich sťažnosti budú vypočuté. 
Zamestnanci, členovia orgánov spoločnosti, obchodní partneri, externí poradcovia, 
alebo iné tretie strany môžu spoločnosti Pow-en oznámiť (aj anonymne) akékoľvek 
porušenie alebo čo i len podozrenie na porušenie tohto Etického kódexu, ako aj 
skutočnosti nasvedčujúce spáchanie trestného činu alebo inej protispoločenskej 
činnosti, a to ktorýmkoľvek z nasledovných spôsobov:  
- písomne v uzatvorenej obálke, doručovanej spoločnosti Pow-en na adresu: Pow-en 

a. s., Prievozská 4B, 821 09 Bratislava, s uvedením poznámky na obálke 
„Oznámenie podľa zákona č. 54/2019 Z. z. – NEOTVÁRAŤ! “ 

- elektronicky na e-mailovú adresu milan.spanko@pow-en.sk 

Spoločnosť Pow-en zaručuje utajenie totožnosti oznamovateľa s výnimkou prípadov 
ustanovených všeobecne záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky. 
Oznámenie by malo obsahovať konkrétne skutočnosti, na základe ktorých 
oznamovateľ dospel k záveru, že môže ísť o porušenie tohto Etického kódexu, trestný 
čin alebo inú protispoločenskú činnosť. Pokiaľ sú k dispozícii relevantné dôkazy, 
oznámenie by malo obsahovať aj poukázanie na takéto dôkazy alebo kópie takýchto 
dôkazov. Oznámenie nemusí byť podpísané a oznamovateľ nie je povinný sa 
identifikovať. 
Príslušná zodpovedná osoba v spoločnosti Pow-en je povinná prijať a preveriť každé 
oznámenie a zdržať sa konania, ktoré by bránilo jeho podaniu alebo prevereniu. 
Odvetné opatrenia voči oznamovateľovi sú zakázané. Nikto nemôže byť vystavený 
diskriminácii, disciplinárnemu konaniu, strate zamestnania či inému postihu za 
oznámenie protispoločenskej činnosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie 
podieľať sa na protispoločenskej činnosti. To neplatí, ak sa oznamovateľ sám podieľal 
na oznamovanej protispoločenskej činnosti a porušení súvisiacich pravidiel a 
predpisov.  

mailto:pow-en@pow-en.sk
http://www.pow-en.sk/


 

 
Pow-en, a.s.  Bankové spojenie:    IČO: 43 860 125 
Prievozská 4B  Tatra Banka, a.s.    IČ DPH: SK 2022502394 
821 09 Bratislava 2 číslo účtu: 2626713212/1100   Obchodný register Mes.súdu Bratislava 3, 
Tel.: +421 2 3222 3911  IBAN: SK73 1100 0000 0026 2671 3212 oddiel Sa, vložka č. 4330/B 
Fax: +421 2 3222 3910  SWIFT: TATRSKBX   pow-en@pow-en.sk, www.pow-en.sk  
 

Ďalšie podrobnosti o postupe pri podávaní, prijímaní a preverovaní oznámení o 
protispoločenskej činnosti sú upravené v osobitnej internej smernici spoločnosti Pow-
en.  

  
 

Účinnosť od 01.01.2025 
 
 
 

 
V Bratislave dňa 30.12.2024 
Ing. Milan Španko, MBA 
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