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PRIHOVOR

Vazeni kolegovia, obchodni partneri a zakaznici,

je mi velkym poteSenim predstavit vam nas novy Eticky kddex, ktory je pre nasu spoloénost
vyznamnym milnikom na naSej spolo¢nej ceste k posilneniu kultury integrity a etickej
dokonalosti.

NaSa spoloCnost sa zaviazala dodrziavat najvyssSie etické Standardy vo vSetkych oblastiach
svojej Cinnosti. Eticky kodex, ktory vam predkladame, je vyjadrenim naSej zodpovednosti
voli zamestnancom, obchodnym partnerom, zakaznikom a SirSej komunite. Zahffha zasady
zodpovedného podnikania, ku ktorym sa hlasime a predstavuje zavazna priru¢ku konania
pre kazdého z nas — zamestnancov i vSetkych, ktori s naSou spolo¢nostou spolupracuju.
Déslednym dodrziavanim tychto zasad zabezpelime jeho skutoénu ucinnost.

Byt su€ast'ou spolocnosti Pow-en a. s. znamena kazdodenne uplathovat principy a konanie
stanovené vtomto Etickom kdédexe. Tieto zasady su zakladnym predpokladom
zodpovedného rastu nasej spolo¢nosti, ktora sa vdaka ich dodrziavaniu méze stat’ prikladom
etiky podnikania na narodnej i medzinarodnej urovni.

Kazdy z nas prispeje k tomuto cielu déslednym uplatfiovanim stanovenych zasad a Sirenim
kultdry v sulade s tymto Etickym kédexom medzi kolegami v kazdodennom Zivote.

Verim, Ze dodrziavanie tychto zasad prispeje k nasej dlhodobej prosperite a k vytvaraniu
pozitivneho pracovného prostredia.

Ing. Milan Spanko, MBA
predseda predstavenstva Pow-en a. s.
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1. Preambula

Tento eticky kodex je vypracovany spoloénostou Pow-en a. s. ako jednotny postup,
Standard a pravidla spravania sa vedenia spolo€nosti a jej zamestnancov, a to najma v
ramci pracovného vztahu so zamestnancami spolo¢nosti a obchodného alebo iného
pravneho vztahu s obchodnymi partnermi, zakaznikmi a v8eobecne tretimi stranami.
Eticky kodex je ako riadeny dokument sucastou procesov v ramci Struktury internych
riadiacich aktov.
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2. Uvod

Spolo¢nost Pow-en si je plne vedoma svojej ulohy v spoloCnosti a svojej
zodpovednosti vodi vlastnym zamestnancom, obchodnym partnerom a zakaznikom v
kontexte vykonavania svojej €innosti. Z uvedeného dévodu sa zavazuje k jasnym
zasadam tvoriacim ramec pre spoloCenské konanie v ramci svojich aktivit. Pre tento
ucel hra vyznamnu rolu etické konanie vSetkych zamestnancov s cielom Uspesne sa
udrzat’ na trhu, resp. zabezpecit dlhodobé fungovanie a dosahovanie ekonomickych
cielov.

Spolo¢nost na dosiahnutie dlhodobo pozitivnych vysledkov dba na dodrziavanie
etického spravania sa, pricom stavia na schopnostiach a nasadeni vSetkych svojich
zamestnancov, na spolahlivych dodavkach tovarov a sluzieb, ako aj na bezpecnosti,
minimalizacii dosahov na Zivotné prostredie aochrane dobrého mena seba,
zdkaznikov i obchodnych partnerov.

Tento Eticky kédex definuje pravidla spravania sa kazdého zamestnanca spolo¢nosti
Pow-en, povzbudzuje zamestnancov ku konaniu s vedomim vlastnej zodpovednosti,
podporuje eticky rozvoj spolo€nosti, vytvara orientaciu v oblasti jej smerovania
a pomenuva principy pre etické spravanie v prostredi spoloCnosti. Sluzi ako eticky
sprievodca pre vSetkych zamestnancov v kazdodennych rozhodovacich procesoch.

VSetci zamestnanci su povinni konat' v sulade s tymto Etickym kédexom s cielom
zachovavat' vysoky moralny Standard v pracovnych i obchodnych jednaniach a tym
vytvarat’ déveryhodné pracovné prostredie.

Udrzanie si dobrého mena a dévery zo strany vlastnych zamestnancov, obchodnych
partnerov a zakaznikov patri ku kld€¢ovym hodnotdam, ktorymi sa spoloénost Pow-en
riadi a stavia na nich do buducnosti.

Zaroven oCakavame, Ze vSetci nasi obchodni partneri, ako aj iné osoby, ktoré vstupuju
do akejkolvek spoluprace so spolo¢nostou Pow-en, sa budu spravat v zhode so
v8eobecnymi etickymi a moralnymi principmi, budu dodrziavat platné pravne predpisy
a konat v sulade s tymto Etickym kédexom.

Pow-en, a.s. Bankové spojenie: ICO: 43 860 125

Prievozska 4B Tatra Banka, a.s. IC DPH: SK 2022502394

821 09 Bratislava 2 Cislo uctu: 2626713212/1100 Obchodny register Mes.sudu Bratislava 3,
Tel.: +421 2 3222 3911 IBAN: SK73 1100 0000 0026 2671 3212 oddiel Sa, vlozka ¢. 4330/B

Fax: +421 2 3222 3910 SWIFT: TATRSKBX pow-en@pow-en.sk, www.pow-en.sk



mailto:pow-en@pow-en.sk
http://www.pow-en.sk/

Pow-en®

150 8001
150 14001
OHSAS 18001

3. Zakladné hodnoty

= Dodrziavanie predpisov: Nasu ¢innost vykonavame v silade s platnymi pravnymi
predpismi, prislusnymi medzinarodnymi normami, aplikovatefnymi odvetvovymi
kédexmi, internymi predpismi spolo¢nosti a tymto Etickym kédexom.

= Zodpovednost: Preberame na seba zodpovednost za ddésledky nasej Cinnosti.
Berieme do uvahy potreby a oakavania nasSich kolegov, akcionarov, zakaznikov,
obchodnych partnerov i miestnych komunit. Prijimame postupy udrzatefného
rozvoja a koname ekonomicky, spolocensky a ekologicky uvedomelym spésobom.

= Integrita: V ramci nasej ¢innosti postupujeme a koname vzdy v sulade s najvySSimi
etickymi a moralnymi Standardmi. Zachovavanie integrity si vyzaduje moralnu
odvahu, silu robit veci spravne a vytrvalost spravat’ sa eticky a moralne aj vtedy,
ked sme pod tlakom alebo v pokuSeni konat inak.

= ReSpektovanie ostatnych: S kazdym zaobchadzame s reSpektom a netolerujeme
ziadne formy a prejavy diskriminacie. ReSpektujeme ludsku déstojnost a prava
a slobody druhych. Snazime sa zaobchadzat s ostatnymi tak, ako by sme chceli,
aby sa zaobchadzalo s nami.

= Cestnost, férovost’ a poctivost: Sme Gestni, férovi a poctivi vo vSetkych nasich
¢inoch. Verime, Ze tieto vlastnosti su zakladom vzajomnej dévery, na ktorom moze
nasa spolo¢nost budovat svoju dobru povest a firemnu moralku. Nepodporujeme a
netolerujeme podvodné konanie, korupciu a poruSovanie pravidiel v akejkofvek
forme.

= Spolahlivost: Nasi zdkaznici a obchodni partneri potrebuju vediet, Ze sa na nas
moézu spolahnut. Vzdy koname profesionalne a s maximalnou odbornou
starostlivostou. Tvrdo pracujeme na tom, aby sme dodrzZiavali naSe dohody a
zavazky a budovali si doveru a dobré vztahy.

= Ohladuplnost’ Usilujeme o to, aby sme zakazdym zvazili obchodné, spoloenské,
zdravotné i environmentalne désledky nasho konania. Nase podnikatelské ciele sa
snazime dosiahnut spésobom, ktory reSpektuje a chrani ludské zdravie a Zivotné
prostredie a prinesie €o najvacsi uzitok v naSich komunitach i spolo¢nosti
vSeobecne.
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4. Ochrana l'udskych prav a zakaz diskriminacie

Hlasime sa k slobode a rovnosti vSetkych fudi bez ohladu na ich pohlavie, rasu, farbu
pleti, jazyk, vieru a nabozZenstvo, prislusnost k narodnosti alebo etnickej skupine,
zdravotné postihnutie, vek, sexualnu orientaciu, politické alebo iné zmys&lanie, narodny
alebo socialny pévod, ¢i iné postavenie.

Kazdy je povinny reSpektovat’ inych v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania.
Netolerujeme diskriminaciu, rozdielne zaobchadzanie alebo separaciu, ktora by
akymkolvek spésobom zasahovala do integrity jednotlivca. Podporujeme a ctime si
V8eobecnu deklaraciu fudskych prav OSN i Eurépsky dohovor o fudskych pravach.
Rozdielnost nazorov, inovativnost a pozitivny pristup je to, na ¢om nam zalezi a ¢o
napomaha rozvoju nasej spolo¢nosti. Toto nesmie byt limitované, ani obmedzované.
Podporujeme nasSich zamestnancov, aby vyjadrili svoje nazory, aby sa nebali ukazat
svoje schopnosti a aby sa podelili o svoje napady, ktoré mdzu posunut nasu
spolo¢nost k novym a lepSim postupom.

Od vs8etkych zamestnancov zaroven oCakavame, Ze budu reSpektovat integritu,
doéstojnost, sukromie a osobnostné prava iného Cloveka a bezodkladne nahlasia, ak
budu svedkami akéhokolvek incidentu, ktory by mohol poruSovat ludské prava iného.
V nasSej spolo¢nosti su si vSetci rovni v pravach. Povinnostou kazdého zamestnanca je
vytvarat atmosféru vzajomnej ucty, slusSnosti, dévery a spolupatri¢nosti. Spolo¢nost
Pow-en netoleruje Ziadne fyzické, psychické a ani sexudlne nasilie. Zakdzané su aj
akékolvek iné formy spravania alebo slovného prejavu, ktoré by mohli rusivo posobit
na pocity jednotlivca. Za Ziadnych okolnosti nestrpime diskriminaciu, mobbing alebo
urazky. Podozrenia na porusenie tychto zakazov budu predetrené a v pripade zistenia
poruSenia ktoréhokolvek zakazu budu prijaté okamzZité prostriedky napravy.

Striktne odmietame akékolvek formy detskej, natenej a nedobrovolnej prace. Rovnaky
postoj oakavame aj od nasich obchodnych partnerov.

Kazdy zamestnanec si musi byt vedomy, Ze svojim vystupovanim reprezentuje aj
spolo¢nost Pow-en, a to najma navonok. Nie je preto tolerované akékolvek spravanie,
ktoré by bolo v rozpore s tu vyjadrenymi hodnotami spolo€nosti Pow-en v oblasti
ochrany ludskych prav a zadkazu diskriminacie.

5. Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci

V oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci nepripustame Ziadne kompromisy.
Zivot a zdravie nasich zamestnancov st nagou absolGtnou prioritou.
Spolo¢nost Pow-en dba na pravidelné preSkolenia svojich zamestnancov, ktoré maiju
zabezpedit' ich ochranu, pricom prijima opatrenia s ciefom napoméct bezpecnému
vykonu ich prace.
Dbame na to, aby bola zabezpeCena €o najvy§S§ia mozna miera prevencie na
docielenie bezpecnych podmienok prace. Iba riadne zadkoleni zamestnanci su schopni
chranit nie len seba, ale i svojich kolegov a spolupracovnikov. Spolo¢nost Pow-en veri,
Ze je dblezité, aby sa minimalizovalo akékolvek riziko vzniku nehéd a poSkodenia
zdravia zamestnancov.
BlizSie zasady a postupy zabezpecenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri (BOZP) su
uvedené v prisluSnych internych predpisoch spolo¢nosti Pow-en, ktoré su vypracované
v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a inymi
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predpismi na zaistenie BOZP. Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat tieto
predpisy, dbat na zvySenu bezpelnost prace, zucasthovat sa presSkoleni v oblasti
BOZP a spravat sa tak, aby nevznikla Skoda na zdravi alebo majetku inych. V pripade
identifikacie nebezpelnych alebo zdravie poskodzujucich pracovnych podmienok je
zamestnanec povinny tieto okamzite nahlasit prislusnému nadriadenému
zamestnancovi, aby sa rychlo a ucinne zabranilo moznym nebezpeCenstvam a
obmedzili sa Skody.

6. Ochrana zivotného prostredia

Ochrana Zivotného prostredia patri medzi klu€ové zaujmy naSej spoloCnosti.
Zavazujeme sa chranit’ zZivotné prostredie so zretefom na prava dnesSnych i buducich
generacii.
Nasim cielom je zodpovedna optimalizacia vplyvov nasho konania na Zivotné
prostredie tym, Ze budeme rozumiet dopadom naSej Cinnosti ic&innosti nasich
zakaznikov na Zzivotné prostredie a nepretrZite zlepSovat nas prispevok Kk trvalej
udrzatelnosti.
V ramci podnikatelskej €innosti sa usilujeme o dosiahnutie rovnovahy medzi nasou
ekonomickou cinnostou a environmentalnymi zaujmami. Dopady nasSej Cinnosti na
Zivotné prostredie sa snazime minimalizovat prijimanim preventivnych opatreni
znizujucich environmentalne rizika, dodrziavanim vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a ich uplatiovanim prostrednictvom internych riadiacich dokumentov,
reSpektovanim medzinarodnych dohovorov o ochrane Zivotného prostredia,
zvySovanim environmentalneho povedomia naSich zamestnancov prostrednictvom
réznych typov vzdelavacich aktivit, ako aj zohladrovanim vysledkov vedeckého
vyskumu a odbornych postupov v predmete nasho podnikania.

Pre naSich zakaznikov chceme byt prednostnym energetickym partnerom, ktory sa
sprava ekologicky. Prostrednictvom naSich snah a rieSeni chceme sebe i nasim
zakaznikom dopoméct k znizovaniu emisii, navySovaniu energetickej ucinnosti a
prispievat k trvalo udrzatelnej a distej buducnosti, aby budice generacie nemuseli
znasat désledky nasich chyb.

Od naSich zamestnancov ofakavame, Ze budu predvidat rizikd poSkodzovania
zivotného prostredia a zdielat’ vSetky informacie, ktoré prispeju k ich prevencii.

7. Dodrziavanie pravidiel hospodarskej sut'aze

Spolo¢nost Pow-en vita konkurenciu na trhu a berie ju ako prostriedok, ktory ju ma
posuvat dalej a napomahat jej napredovaniu a zlepSovaniu.
Nasim cielom je viest hospodarsku sutaz férovo a Cestne tak, aby kazdy mal rovnaku
prilezitost a nikto nebol diskriminovany. Je to prave konkurencia, ktora nati kazdého
napredovat a byt inovativny.
Sme presvedCeni, Ze zakaznikov si mdzZeme ziskat' a s obchodnymi partnermi budovat
trvalo udrzatelné vztahy iba vtedy, ak budeme konat Cestne a zodpovedne. Z tohto
dovodu striktne odmietame akékolvek dohody, ktoré obmedzuju hospodarsku sutaz
a naru$aju rovnovahu medzi subjektmi na trhu (kartelové dohody). Je pre nas délezité
dodrziavat narodné i medzinarodné pravne predpisy na ochranu hospodarskej sutaze.
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Od nasSich zamestnancov i obchodnych partnerov ofakavame, Ze sa budu spravat
v sulade s pravidlami ochrany hospodarskej sutaze a budu bezodkladne informovat
spolo¢nost Pow-en o kazdej skuto¢nosti, ktord mdze narusit hospodarsku sutaz alebo
ohrozit dobré meno a postavenie spolo€nosti Pow-en na trhu.

8.  Predchadzanie konfliktu zaujmov

Konflikt zaujmov predstavuje situaciu, ked sa zaujmy zamestnanca alebo tretej strany
dostanu do rozporu so zaujmami spoloCnosti Pow-en. Tato situacia by mohla mat
negativny dopad na zaujmy spolo¢nosti Pow-en, pripadne by mohla narusit’ ciele, ktoré
sa snazi dosiahnut. Dokonca aj podozrenie na konflikt zaujmov mdze poskodit dobru
povest nasej spolo¢nosti.

Spolo¢nost Pow-en v tejto suvislosti vklada déveru do svojich zamestnancov
a oCakava, Ze pri svojom rozhodovani sa budu riadit’ objektivnymi kritériami a konat
v najlepSom zaujme nasej spolo¢nosti bez toho, aby sa nechali ovplyvnit svojimi
osobnymi zaujmami a vztahmi.

Je zodpovednostou kazdého zamestnanca vyhybat sa situaciam, v ktorych by
dochadzalo alebo mohlo ddjst’ ku konfliktu medzi jeho osobnymi zaujmami a zaujmami
spolo¢nosti Pow-en (vratane konfliktu potencialneho alebo zdanlivého).

Mnohé potencialne konflikty zaujmov sa daju vyrieSit obojstranne prijatefnym
spbsobom. Za tymto ucelom je v8ak najskodr potrebné, aby bol akykolvek potencialny
konflikt zaujmov spolo¢nosti vopred oznameny a spolocnostou schvaleny.

Zamestnanci su povinni oznamit' akykolvek konflikt zaujmov (vratane potencialneho)
ihned ako nastane (aj pri dovodnej pochybnosti €i sa o konflikt zaujmov jedna alebo
nie) svojmu priamemu nadriadenému alebo inej na tieto ucely v spolo€nosti opravnenej
alebo poverenej osobe.

9. Boj proti korupcii

Spolo¢nost Pow-en odmieta korupciu v akejkolvek forme, kedykolvek, kdekolvek a za
akychkolvek okolnosti. Je v hrubom rozpore s principmi a zadsadami, na ktorych stoji
spolo¢nost Pow-en, aby sa akymkolvek spésobom vykonavala korupcia, a to najm3,
nie vSak vyluéne, formou ponukania, ziadania, slubovania, prijimania, alebo
poskytovania platieb alebo v akejkolvek inej forme s cielom ziskat akékolvek
neopravnené vyhody alebo uprednostnenia. Korupcia ako protispoloCenské a
protipravne konanie nebude spoloénostou Pow-en nikdy tolerovana.

Sme presvedceni, ze Uspech, udrzatelné vysledky a rast dosiahneme v Cestnom a
korektnom konkurenc¢nom boji, vdaka svojim odbornym skusenostiam a kvalitnym
produktom a sluzbam. Odhodlanie a vélu zamestnancov bojovat’ s korupciou vitame a
podporujeme. Nikdy neponukame, neslubujeme a ani neprijimame nezakonné
zvyhodnenia, ktoré by mohli ovplyvnit rozhodnutia tretich oséb.

Kazdy zamestnanec, dodavatel alebo akykofvek iny obchodny partner je povinny
bezodkladne oznamit' spolo¢nosti Pow-en akékolvek o ilen podozrenie z korupcie,
alebo iného spravania, ktoré by mohlo ku korupcii viest.
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10. Predchadzanie praniu $pinavych penazi

Pranim Spinavych penazi sa rozumie legalizovanie prijmov pochadzajucich z trestne;j
Cinnosti, teda zaclenenie protipravne ziskanych finanénych prostriedkov alebo
majetkovych hodnét do legalneho finanéného alebo ekonomického kolobehu.

V oblasti boja proti praniu Spinavych pefiazi uplathujeme zasadu ,poznaj svojho
klienta“ (Know your customer), v ramci ktorej dodrZziavame pravidla akceptacie klientov,
identifikaciu a overenie identifikacie klientov, monitoring rizikovych klientov a obchodov.
Ciefom spolo€nosti Pow-en je spolupracovat vyhradne stakymi dodavatelmi,
odberatelmi, konzultantmi a inymi obchodnymi partnermi, ktori maju dobru povest,
vykonavaju zakonom uznanu c&innost a ktorych finanéné prostriedky pochadzaju
z legitimnych zdrojov.

Odmietame a potlaCame vSetky formy legalizacie prijmov z trestnej Cinnosti,
predchadzame ucasti v €innostiach s Aou suvisiacich a dodrziavame a reSpektujeme
narodné i medzinarodné sankcie, embarga a iné obmedzenia medzinarodného
obchodu. Uvedené sa vztahuje aj na obchodnych partnerov, ktori konaju v nasom
mene.

VSetci na8i zamestnanci musia dodrziavat prislusné vSeobecne zavazné pravne
predpisy i interné predpisy spolo¢nosti Pow-en, tykajuce sa boja proti praniu Spinavych
penazi. Zamestnanci su tiez povinni vSimat si a oznamovat podozrivé spravanie sa
zdkaznikov, konzultantov i inych obchodnych partnerov, nesuce znaky mozného prania
Spinavych pefazi.

V sulade so zakonom ¢&. 297/2008 Z. z. o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej
¢innosti a o ochrane pred financovanim terorizmu a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ako ,AML zakon“) sme v spolo¢nosti
Pow-en prijali Program vlastnej €innosti zamerany proti legalizacii prijmov z trestnej
¢innosti a financovaniu terorizmu, predstavujuci zavazny vnutorny predpis poskytujuci
interny manual, ako postupovat pri plneni povinnosti podfa AML zakona.

V pripade, ak u nasich zamestnancov alebo obchodnych partnerov budu zaznamenané
prejavy spravania sa, ktoré su vrozpore s etickymi principmi spolo¢nosti Pow-en,
spolo¢nost prijme v medziach zédkona primerané opatrenia, ktorych sucastou mdze byt
aj ukoncCenie existujuceho pracovnopravneho, obchodnopravneho alebo iného vztahu.

11. Vzt'ahy s dodavatel'mi

Spolo¢nost Pow-en udrziava velky pocet obchodnych vztahov s dodavatelmi tovarov
a poskytovatelmi sluzieb, vdaka ktorym sme schopni ponukat nasSe produkty a sluzby
za konkurencieschopné ceny.

Nas hospodarsky uspech zavisi aj na dbéslednom vybere silnych a spolahlivych
partnerov. NasSich obchodnych partnerov si preto starostlivosti vyberame v sulade
s nasimi internymi kritériami, medzi ktoré patria predovdetkym kvalita, spofahlivost,
profesionalita, dobra povest, integrita (zodpovedné a etické konanie), €i cena.

Zamestnanci, ktori sa zu€astiuju vyberového procesu na vyber dodavatelov tovarov,
poskytovatelov sluzieb a inych zmluvnych partnerov a maju vplyv na proces vyberu
tychto zmluvnych partnerov, su povinni bezodkladne informovat spolo¢nost Pow-en
o ich potencialnom konflikte zaujmov, ako aj o inych okolnostiach, ktoré by mohli mat
negativny dopad na proces vyberu. V pripade akychkolvek pochybnosti su
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zamestnanci  povinni  kontaktovat svojho nadriadeného, aby zadefinoval
zodpovedajuce spravanie.

Od vSetkych naSich dodavatelov, poskytovatelov sluzieb a inych zmluvnych partnerov
oCakavame reSpektovanie principov uvedenych v tomto Etickom kdédexe spoloCnosti
Pow-en.

12. Vztahy so zakaznikmi

Pri naSej podnikatel'skej C€innosti uplatfiujeme Cestny a korektny vztah vodi
zakaznikom, ktorym ponukame Siroku Skalu produktov a sluzieb v oblasti dodavok
elektrickej energie a zemného plynu.

Prihliadanie na potreby a zaujmy naSich zakaznikov povaZujeme za predpoklad
uspeSného a dlhodobého obchodného vztahu. Zasady a principy zakaznickej
orientacie su vyjadrené v hodnotach na3ej spoloCnosti a uplatiujeme ich aj vo
vztahoch vo vnutri spolo¢nosti Pow-en.

Je pre nas samozrejmostou cielene napinat odévodnené odakavania a poziadavky
zakaznikov, prejavovat iniciativu a preberat zodpovednost. Nase sluzby poskytujeme
kvalifikovane a profesionalne.

Vztahy s nasSimi zakaznikmi zakladame na diskrétnosti, zdvorilosti, bez akéhokolvek
zvyhodnovania a diskriminacie. Zavazujeme sa pouzivat iba legitimne obchodné
metddy a informacie od zakaznika povazujeme za doverné.

Pre nasSich zakaznikov hfadame vhodné a efektivne rieSenia, pri€om sa zavazujeme
poskytovat im v&asné, uplné, neskreslené, pravdivé a zrozumitelné informacie o
nasich produktoch a sluzbach. Nedopustame sa Sirenia nepravd, zatajovania,
zveliCovania v reklame a inych verejnych vystupeniach.

13. Ochrana dobrého mena a majetku spolo¢nosti

Kazdy zamestnanec vystupuje nielen ako sukromna osoba, ale aj ako reprezentant

spoloc¢nosti Pow-en. Z tohto dévodu musi preto i na verejnosti dbat na dobré meno
spolo¢nosti Pow-en a ochranovat jej zaujmy. Od nasich zamestnancov oCakavame, Ze
svojim konanim a prezentovanim neposkodia dobré meno a povest spoloCnosti Pow-
en. Kazdy zamestnanec je povinny spravat sa v sulade nielen so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, ale aj s pravidlami slusného spravania sa.
Vsetok hmotny i nehmotny majetok spolo¢nosti Pow-en su zamestnanci povinni chranit
a efektivne vyuzivat, a to vylu¢ne na vhodné a odsuhlasené ucely. Vyuzivanie majetku
spolo¢nosti na nevhodné a neschvalené ucely je zakazané. Pouzitie majetku
spolo¢nosti na iné ako pracovné ucely musi byt spolonostou vzdy vopred
odsuhlasené. Zamestnanec si nesmie privlastnit alebo pozi¢at majetok spolonosti
Pow-en bez jej vyslovného suhlasu. Nezakonné privlastnenie majetku spolo¢nosti
alebo jeho pouZitie na osobné ucely alebo cudziu potrebu bez vyslovného suhlasu
spolo¢nosti sa povazuje za rovnako zavazné ako jeho odcudzenie a mébzZe viest k
skond&eniu pracovného pomeru.
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14. Ochrana osobnych udajov a sukromia

Osobnymi udajmi su akékolvek informacie tykajuce sa identifikovanej alebo
identifikovatelnej fyzickej osoby, ktoru mozno identifikovat priamo alebo nepriamo,
najma odkazom na identifikator, ako je meno, identifikatné Cislo, lokalizacné udaje,
online identifikator, alebo odkazom na jeden &i viaceré prvky, ktoré su Specifické pre
fyzicku, fyziologicku, geneticku, mentalnu, ekonomicku, kulturnu alebo socialnu identitu
tejto fyzickej osoby.

Existuju tiez kategorie mimoriadne citlivych osobnych udajov, ktoré podliehaju
zvySenému rezimu ochrany, ako su napr. udaje o zdravotnom stave, sexualnom Zivote
alebo sexualnej orientacii fyzickej osoby, udaje odhalujlice rasovy alebo etnicky pévod,
politické nazory, ndbozZenské alebo filozofické presvedcenie.

Désledna ochrana osobnych udajov a sukromia je jednym zo zakladnych predpokladov
uspeSného podnikania nasej spoloCnosti a dbévery nasich zakaznikov, obchodnych
partnerov a zamestnancov.

Z tohto dévodu dbame na striktné dodrziavanie v8etkych povinnosti vyplyvajucich nam
z pravnych predpisov Eurdépskej unie (najma, avSak nie vyluCne, vSeobecného
nariadenia o ochrane udajov - GDPR), ako aj aplikovatelnych vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky (najma, avSak nie vylu¢ne, zakona o ochrane
osobnych udajov). Désledné dodrziavanie tychto pravnych predpisov vyZzadujeme aj od
nasich zamestnancov.

15. Ochrana obchodného tajomstva a dévernych informacii

Spolo¢nost Pow-en disponuje v oblasti svojho pdsobenia cennym know-how i
rozsiahlym obchodnym tajomstvom, ktoré tvoria zaklad jej podnikatelského uspechu.
Je nasSou zodpovednostou zabezpecit dévernost, dostupnost a integritu tychto
informacii v elektronickej i papierovej forme.

Neopravnené poskytnutie obchodného tajomstva, jeho nezakonné pozmenovanie,
likvidacia, &i zverejnenie, mézu mat pre spolo¢nost Pow-en vazne negativne dopady.
Pre prislusnych zamestnancov mbze mat takéto konanie za nasledok pracovnopravne,
obcCianskopravne i trestnopravne nasledky.

Spolo¢nost’ prijima nevyhnutné opatrenia na zabranenie zneuzitiu obchodného
tajomstva, zahffiajuce konkrétne interné pravidla na zaobchadzanie s obchodnym
tajomstvom a dévernymi informaciami, vratane postupov pre obeh dokumentov
a informacii obsahujucich obchodné tajomstvo a/alebo déverné informacie.

V spolo¢nosti Pow-en zaroven reSpektujeme dusevné vlastnictvo nasich konkurentov i
obchodnych partnerov, preto su vSetci nadi zamestnanci povinni zachovavat’ dévernost
obchodného tajomstva a dévernych informacii tretich stran a vyuzivat takéto udaje
vyluéne po dohode s uvedenou stranou a v dohodnutom rozsahu, s prihliadnutim na
ucel, pre ktory s takymito informaciami alebo dokumentami disponuiju.

16. Zakaz zneuzivania internych informacii

Nas$i zamestnanci sa pri vykone svojej prace mézu dozvediet zasadné informacie o
Cinnostiach, vysledkoch a rozhodnutiach spolo¢nosti Pow-en, ako aj inych spolo¢nosti
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(odberatefov, dodavatelov, inych obchodnych partnerov), a to skér, ako sa stanu
verejnymi.

Internou firemnou informaciou sa rozumie konkrétna informacia o spolo¢nosti Pow-en
alebo o inej spolo¢nosti (odberatefovi, dodavatelovi, inom obchodnom partnerovi),
ktora nie je verejne znamou a ktorej zverejnenie by mohlo mat vyznamny vplyv na
hodnotu dotknutej spolo€nosti (napr. cenu jej akcii), jej podnikanie alebo dobré meno.
Zakazuje sa interné firemné informacie poskytovat’ a spristupnovat tretim stranam bez
predchadzajuceho opravnenia a mimo bezZného plnenia pracovnych povinnosti, i
akokolvek ich zneuzivat na vlastny alebo cudzi prospech. Osoby majuce pristup k
internym firemnym informaciam nesmu tiez v tejto suvislosti obchodovat s cennymi
papiermi dotknutych spolo¢nosti, ani s finanénymi nastrojmi, ktorych ceny su priamo
alebo nepriamo zavislé od cennych papierov dotknutych spolo€nosti.

17. Vnuatorny systém preverovania oznameni

Pre spravne fungovanie spolo¢nosti Pow-en je délezité, aby fungoval spésob obrany
voci tym, ktori porusuju nielen pravidla ustanovené v tomto Etickom kodexe, ale aj vo
v8eobecne zavaznych pravnych predpisoch. Pre nasu spoloCnost je preto dolezité
zaviest’ funk&ny systém oznamovania, preverovania a napravy takychto pochybeni,
ktory bude v zamestnancoch vytvarat déveru, Ze ich staznosti budu vypocuté.
Zamestnanci, €lenovia organov spolo¢nosti, obchodni partneri, externi poradcovia,
alebo iné tretie strany mézu spoloCnosti Pow-en oznamit' (aj anonymne) akékolvek
porusenie alebo ¢€o i len podozrenie na poruSenie tohto Etického kddexu, ako aj
skutoCnosti nasvedCujuce spachanie trestného ¢&inu alebo inej protispoloCenskej
Cinnosti, a to ktorymkolvek z nasledovnych sposobov:

- pisomne v uzatvorenej obalke, doruéovanej spolo¢nosti Pow-en na adresu: Pow-en
a. s., Prievozska 4B, 821 09 Bratislava, s uvedenim poznamky na obalke
,Oznémenie podla zékona &. 54/2019 Z. z. — NEOTVARAT!

- elektronicky na e-mailovu adresu milan.spanko@pow-en.sk

Spolo¢nost Pow-en zaruéuje utajenie totoznosti oznamovatela s vynimkou pripadov
ustanovenych vS§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.
Oznamenie by malo obsahovat konkrétne skutoCnosti, na zaklade ktorych
oznamovatel dospel k zaveru, Ze mdze ist o porudenie tohto Etického kddexu, trestny
¢in alebo inu protispoloCensku &innost. Pokial su k dispozicii relevantné dékazy,
oznamenie by malo obsahovat’ aj poukazanie na takéto dékazy alebo képie takychto
dbkazov. Oznamenie nemusi byt podpisané a oznamovatel nie je povinny sa
identifikovat.

PrisluSna zodpovedna osoba v spolo€nosti Pow-en je povinna prijat a preverit kazdé
oznamenie a zdrzat’ sa konania, ktoré by branilo jeho podaniu alebo prevereniu.
Odvetné opatrenia voCi oznamovatelovi su zakazané. Nikto nemdze byt vystaveny
diskriminacii, disciplinarnemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému postihu za
oznamenie protispoloCenskej ¢innosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie
podieflat’ sa na protispolo¢enskej ¢innosti. To neplati, ak sa oznamovatel sam podiefal
na oznamovanej protispoloCenskej cCinnosti a porudeni sulvisiacich pravidiel a
predpisov.
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Dalsie podrobnosti o postupe pri podavani, prijimani a preverovani oznameni o
protispolo¢enskej €innosti su upravené v osobitnej internej smernici spoloénosti Pow-
en.

Uginnost od 01.01.2025

V Bratislave dna 30.12.2024
Ing. Milan Spanko, MBA

150 9001
10 14001
OHSAS 18001

BUREAU VERITAS
Certification

Pow-en, a.s. Bankové spojenie: ICO: 43 860 125

Prievozska 4B Tatra Banka, a.s. IC DPH: SK 2022502394

821 09 Bratislava 2 Cislo uctu: 2626713212/1100 Obchodny register Mes.sudu Bratislava 3,

Tel.: +421 2 3222 3911 IBAN: SK73 1100 0000 0026 2671 3212 oddiel Sa, vlozka ¢. 4330/B

Fax: +421 2 3222 3910 SWIFT: TATRSKBX pow-en@pow-en.sk, www.pow-en.sk



mailto:pow-en@pow-en.sk
http://www.pow-en.sk/

	1.  Preambula
	2. Úvod
	3. Základné hodnoty
	4. Ochrana ľudských práv a zákaz diskriminácie
	5. Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci
	6. Ochrana životného prostredia
	7. Dodržiavanie pravidiel hospodárskej súťaže
	8. Predchádzanie konfliktu záujmov
	9. Boj proti korupcii
	10. Predchádzanie praniu špinavých peňazí
	11. Vzťahy s dodávateľmi
	12. Vzťahy so zákazníkmi
	13. Ochrana dobrého mena a majetku spoločnosti
	14. Ochrana osobných údajov a súkromia
	15. Ochrana obchodného tajomstva a dôverných informácií
	16. Zákaz zneužívania interných informácií
	17. Vnútorný systém preverovania oznámení

